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Ailano, Alife, Capriati al Volturno, Castello del Matese, Ciorlano, 
Fontegreca, Gallo Matese, Gioia Sannitica, Letino, Piedimonte Matese, 
Prata Sannita, Pratella, Raviscanina, San Gregorio Matese,  
San Potito Sannitico, Sant’Angelo d’Alife,Valle Agricola

La politica di coesione europea

Aree Interne



Chirurgia Robotica e altre apparecchiature

Attivazione del servizio ospedaliero di Emodinamica

Infermieri di Famiglia e Comunità (IFeC)

Attivazione del servizio ospedaliero di Risonanza Magnetica

Sistema diffuso di Telemedicina

Micro-sistemi integrati di e-health place-based

SALUTE

ISTRUZIONE E CAPITALE UMANO

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE TERRITORIALI

MOBILITÀ Attuatore/Capofila

Riqualificazione e 
miglioramento della 
mobilità locale

Educazione di prossimità 
e competenze  
per il territorio

Sviluppo dell’economia 
sociale territoriale

Rafforzamento  
delle filiere di qualità

Rigenerazione e 
innovazione territoriale 

Formazione

Infrastrutture sanitarie

Modelli assistenziali 
territoriali alternativi
all’ospedalizzazione

Potenziamento e messa 
in sicurezza del sistema 
viario
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Piano dei trasporti dell’Area Interna

Scuola Viva nei Piccoli Borghi

Istituzione del servizio 118

Nuova Strada di collegamento Valle Agricola - Letino

Servizio di Mobilità Sociale su gomma - Acquisto mezzi  / incentivi

Academy del Matese

Cooperative di Comunità - Incubatore

Cooperative di Comunità - Regime di aiuto

Creazione del Marchio d’Area “Alto Matese”

Realizzazione di Mercati Coperti di Comunità

Attivazione di Laboratori di Comunità e certificazioni De.C.O.

Ecosistemi locali per smart working e creatività

Scuola estiva di Alta Formazione sull’IA

Progetti Bando Strade (n. 13 interventi)

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FESR 2021-2027

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FSE+ 2021-2027

Legge di StabilitàLS

LS

LS

LS

Miglioramento e messa in sicurezza del collegamento SS158-SP83

Miglioramento e messa in sicurezza della SP89

Miglioramento e messa in sicurezza della SP331



L’Area Interna Alto Matese immagina il proprio futuro come una comunità montana viva, connessa 
e resiliente, capace di invertire la spirale dello spopolamento e di ricostruire relazioni territoriali 
fondate su accessibilità, equità e innovazione. La Strategia per l’Area Interna “Alto Matese” 
si fonda su una visione integrata di sviluppo sostenibile con l’obiettivo primario di invertire  
i fenomeni di marginalizzazione e spopolamento che affliggono il territorio, valorizzandone al contempo le 
risorse ambientali, culturali e umane. Lo scenario desiderato delineato dalla Strategia d’Area si costruisce 
attorno a un insieme coerente di driver strategici, intesi come leve prioritarie per innescare processi 
trasformativi in risposta ai fabbisogni strutturali e alle potenzialità inespresse del territorio. Istruzione, 
Sanità e Politiche Sociali, Mobilità e trasporti, Sviluppo urbanistico sostenibile, Insediamenti produttivi e 
attività manifatturiere, Insediamenti produttivi e attività manifatturiere, Agricoltura, Patrimonio culturale, 
Marketing territoriale, Sostegno alle famiglie, Capacità amministrativa e Coesione sociale rappresentano 
i principali ambiti di intervento su cui si fonda il modello di sviluppo proposto. L’Obiettivo generale è invertire  
i processi di marginalizzazione e declino demografico, attraverso la costruzione di un sistema 
territoriale attrattivo, fondato sul potenziamento dei servizi essenziali, la valorizzazione sostenibile  
del patrimonio ambientale e culturale e il rafforzamento dell’imprenditorialità e delle competenze 
locali, al fine di migliorare la qualità della vita e promuovere nuove forme di residenzialità e sviluppo. 
L’obiettivo generale è declinato in tre fondamentali Obiettivi strategici Accessibilità universale ai servizi; 
Sviluppo endogeno e valorizzazione del capitale territoriale, Governance efficace e Coesione territoriale.  
Gli obiettivi strategici sono conseguiti attraverso Assi di intervento a ciascuno dei quali corrispondono 
dei progetti.

Per rafforzare l’accessibilità interna dell’Alto Matese attraverso un sistema di trasporti più integrato, 
flessibile e vicino ai bisogni effettivi delle persone e delle comunità si procederà attraverso 
azioni complementari che integrano la dimensione della programmazione strategica con quella  
della sperimentazione operativa. Si procederà a redigere un Piano dei Trasporti dell’Area Interna  per costruire 
uno strumento tecnico operativo capace di riorganizzare l’offerta di TPL (Trasporto Pubblico Locale)  
in funzione delle effettive esigenze. È prevista l’attivazione di un servizio di mobilità sociale su gomma 
per attivare un servizio flessibile e a chiamata, rivolto alle fasce fragili della popolazione con modalità di 
prenotazione digitale. Si interverrà sulla sicurezza e sulla funzionalità delle arterie stradali, prevedendo 
anche la realizzazione di nuove strade di collegamento.

Con la Strategia si vogliono riequilibrare gli interventi nel settore sanitario, destinando una significativa 
quota di risorse – principalmente attraverso fondi PR Campania FESR 21-27 – al potenziamento 
dell’Ospedale di Piedimonte Matese. Questo intervento è motivato non solo dal bisogno di rafforzare 
l’offerta sanitaria ospedaliera in un territorio caratterizzato da difficili condizioni di accessibilità,  
ma anche dal ruolo centrale che l’ospedale riveste nell’ottica dell’integrazione funzionale con 
i servizi territoriali. A completamento di questo disegno strategico, particolare attenzione 
è stata riservata alla realizzazione delle Case di Comunità, previste a Piedimonte Matese  
e Fontegreca, che saranno chiamate a fungere da hub per l’assistenza sanitaria di prossimità. 
Questi presidi costituiranno un riferimento per l’erogazione di servizi fondamentali,  
tra cui quelli garantiti dagli Infermieri di Famiglia e di Comunità, dallo sviluppo della telemedicina e 
dall’istituzione di un presidio permanente del Servizio di Emergenza Territoriale 118.
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Lo sviluppo dell’economia sociale passa attraverso il rafforzamento delle eccellenze del territorio 
e attraverso la costituzione di soggetti che siano in grado di valorizzarne le potenzialità.  
Le Cooperative di Comunità rappresentano lo strumento operativo privilegiato per dare attuazione 
concreta, coordinata e duratura agli obiettivi della Strategia. Pertanto ne verrà favorita, anche 
tramite incentivi, la costituzione.  Verrà rafforzato il sistema territoriale delle produzioni di qualità. 
Anche l’innovazione, la creatività e la residenzialità temporanea verrà sostenuta per creare  
un ecosistema territoriale capace di accogliere nomadi digitali, smart worker, artisti in residenza 
e southworker. 

VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE TERRITORIALI
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Rafforzare il sistema educativo dell’Alto Matese sarà una leva strategica per contrastare  
lo spopolamento, ridurre le disuguaglianze territoriali e rigenerare il capitale umano.  Attraverso 
progetti complementari si vuole integrare l’innovazione didattica, l’infrastrutturazione scolastica  
e la formazione avanzata per costruire un ecosistema educativo radicato, accessibile e attrattivo.  
Ciò potrà favorire la permanenza e la qualità dell’offerta scolastica nei piccoli comuni, promuovendo 
modelli educativi innovativi e rafforzando il legame tra scuola e comunità locale, con la finalità  
di costruire un’offerta formativa tecnica e professionale stabile e diffusa, incrementando così le 
opportunità occupazionali per i giovani. 

ISTRUZIONE E CAPITALE UMANO

GOVERNANCE

Gestione associata 
e innovazione 
amministrativa

Comune capofila

Comune capofila

Assistenza Tecnica e gestione dell’Ufficio Comune

Gestione associata di servizi digitali e di protezione civile
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