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Strategia Territoriale preliminare 

Amorosi, Campolattaro, Castelpagano, Castelvenere, Cerreto Sannita, 
Circello, Colle Sannita, Cusano Mutri, Faicchio, Fragneto L’Abate, 
Fragneto Monforte, Guardia Sanframondi, Morcone, Pietraroja, 
Pontelandolfo, Puglianello, San Lorenzello, San Lorenzo Maggiore, 
San Lupo, San Salvatore Telesino, Santa Croce del Sannio, 
Sassinoro, Solopaca, Telese Terme
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Servizi di assistenza tecnica e supporto operativo

Soluzioni di mobilità intelligente (Smart Mobility)

Inclusione digitale e partecipazione civica

Percorsi di inclusione sociale per accoglienza e animazione territoriale

Piattaforma (marketplace) per il lavoro e l’autoimpiego

Patto educativo di comunità – Campus diffuso “Tammaro-Titerno”

Community Hub – Laboratorio per la partecipazione attiva della comunità

Corso ITS per l’agricoltura digitale e l’agricoltura di precisione

FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER IL RAFFORZAMENTO DELL’ECONOMIA LOCALE

ACCESSIBILITÀ E MOBILITÀ SOSTENIBILE

INNOVARE I SERVIZI SANITARI E DI WELFARE PER GARANTIRE PROSSIMITÀ, QUALITÀ E INTEGRAZIONE

GOVERNANCE, TRANSIZIONE DIGITALE E TERRITORIO INTELLIGENTE Attuatore/Capofila

Sannio Territorio 
Intelligente – Agenda 
Digitale

Riqualificazione del 
trasporto pubblico 
e promozione della 
mobilità sostenibile

Assistenza territoriale 
integrata e modeli  
di cura di prossimità

Formazione e sviluppo 
delle competenze 
per il rafforzamento 
dell’economia locale

Rafforzamento della 
governance locale

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Regione Campania

Regione Campania

Fondazione ITS Academy (BN)

Comune Capofila

Regione Campania

Regione Campania

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

ASL Benevento

Regione Campania

Comune Capofila

Comune Capofila e ACaMIR

Comuni dell’area

Sicurezza digitale e sistemi di protezione civile

Studio della mobilità dell’area

Terapia occupazionale

Percorsi formativi per guide turistiche e/o ambientali

Portale territoriale “Sannio Experience” per la promozione della destinazione

Digitalizzazione e gestione innovativa del patrimonio pubblico e urbano

Servizio di taxi sociale

Programma complesso di assistenza domiciliare integrata

Potenziamento dei servizi di trasporto pubblico locale su ferro

Centro diurno specializzato in interventi assistiti con gli animali

Potenziamento dei servizi di trasporto pubblico locale su gomma

Progetti relativi al Bando Strade (22 interventi)

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FESR 2021-2027

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FSE+ 2021-2027
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Costruzione e attuazione del Piano di Destinazione Tammaro-Titerno

Valorizzazione dell’artigianato artistico tipico e tradizionale – Incentivi

Sviluppo e competitività delle imprese turistiche – Incentivi

Start-up innovative per le filiere territoriali – Incentivi

Riqualificazione della Fiera di Morcone quale centro fieristico specializzato

Servizi condivisi per l’agricoltura di prossimità e la transizione verde

Innovazione nella filiera lattiero-casearia

Valorizzazione della filiera zootecnica

Valorizzazione e recupero dell’area naturalistica “Forre di Lavello”

Valorizzazione della filiera forestale

GOVERNANCE, TRANSIZIONE DIGITALE E TERRITORIO INTELLIGENTE Attuatore/Capofila

Tutela e valorizzazione 
integrata del 
patrimonio naturale  
e culturale.

Servizi e governance 
per un sistema 
turistico integrato

Sviluppo e 
qualificazione delle 
filiere agroalimentari e 
produttive di qualità

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune Capofila

Comune di Letino

Comune di Letino

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Provincia Caserta

Recupero e valorizzazione del patrimonio immobiliare urbano – Azione pilota

Fruizione e valorizzazione del Parco Ambientale del Tammaro – Azioni pilota

Hub territoriali di prossimità – Spazi di comunità

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FESR 2021-2027

Potenziale fonte finanziamento  
Programma Regionale 
Campania FSE+ 2021-2027

Legge di StabilitàLS

La Strategia si propone di tutelare, in chiave di sostenibilità e autosufficienza, le peculiarità ambientali, paesaggistiche 
e produttive del territorio, affinché l’Area possa svolgere un ruolo attivo di cerniera tra la dorsale appenninica e la fascia 
metropolitana, contenendo la pressione antropica, preservando il capitale naturale e culturale, e integrando la qualità 
delle produzioni con quella del paesaggio, per configurare e promuovere una “Destinazione Territorio” capace di attrarre 
nuova residenzialità e generare sviluppo sostenibile. La Strategia si pone cinque Obiettivi che rappresentano  le direttrici 
fondamentali di sviluppo e trovano attuazione attraverso i corrispondenti Assi di intervento, in cui si articolano linee  di azione 
e progetti che hanno la finalità di valorizzare il  patrimonio ambientale e culturale e il rafforzamento dell’imprenditorialità  
e delle competenze locali, al fine di migliorare la qualità della vita e promuovere nuove forme di residenzialità e sviluppo. 

Attraverso gli interventi l’obiettivo strategico punta a rafforzare la governance locale e guidare la transizione digitale 
dell’Area Tammaro–Titerno, superando la frammentazione dei sistemi informativi comunali e costruendo un ecosistema 
tecnologico unitario. La strategia mira a rendere il territorio un “sistema intelligente”, capace di operare in modo coordinato, 
efficiente e trasparente, grazie a piattaforme interoperabili, infrastrutture cloud e servizi digitali condivisi. L’impianto 
complessivo prevede la creazione di un’infrastruttura digitale comune che supporti funzioni amministrative, sicurezza 
territoriale, gestione del patrimonio, mobilità e promozione turistica. Le diverse soluzioni digitali, pur autonome, condividono 
architettura, standard e basi dati, garantendo uniformità tecnologica, riduzione dei costi e maggiore capacità di cooperazione 
tra i Comuni. L’integrazione con le piattaforme nazionali e regionali – dall’identità digitale ai sistemi di protezione civile,  
dal DMS turistico ai geodatabase territoriali – assicurerà coerenza istituzionale e piena interoperabilità. La strategia promuove 
inoltre l’accessibilità dei servizi, la sicurezza informatica, il riuso di software open source e la diffusione di competenze 
digitali, rafforzando la capacità amministrativa e la partecipazione civica. Nel complesso, l’obiettivo costruisce un modello  
di governance digitale policentrica, in cui dati, piattaforme e servizi diventano strumenti condivisi per migliorare la qualità 
delle politiche pubbliche e sostenere lo sviluppo del territorio.

RAFFORZARE LA GOVERNANCE LOCALE E LA TRANSIZIONE DIGITALE VERSO UN TERRITORIO INTELLIGENTE 

In attesa di approvazione

Potenziale fonte finanziamento  
Complemento 
di Sviluppo Rurale 2023-2027



La strategia mira a valorizzare il capitale umano e sociale dell’Area Tammaro–Titerno, rafforzando competenze,  
reti comunitarie e opportunità di inclusione. L’obiettivo è sviluppare competenze, conoscenze e reti comunitarie 
per rafforzare il capitale umano e sociale dell’Area, favorendo la permanenza dei giovani, l’autoimprenditorialità, 
la coesione intergenerazionale e l’inclusione delle persone fragili. La strategia interviene sulle principali fragilità 
del territorio: disallineamento tra formazione e vocazioni locali, frammentazione del mercato del lavoro, carenza  
di figure professionali qualificate, presenza significativa di NEET (Not in Education, Employment or Training) e soggetti 
vulnerabili. Attraverso percorsi formativi specialistici (guide turistiche e ambientali, ITS agritech), servizi integrati per lavoro 
e autoimpiego, programmi di inclusione attiva e un Campus educativo diffuso, l’Area punta a creare nuove competenze 
spendibili nei settori chiave (turismo, agroalimentare, cultura, servizi), sostenere l’occupabilità giovanile e favorire la 
“restanza”. Il Laboratorio di Comunità completa il quadro, promuovendo partecipazione civica, innovazione sociale e 
governance collaborativa. Nel complesso, l’obiettivo costruisce un ecosistema territoriale capace di generare opportunità, 
coesione e sviluppo inclusivo, connettendo formazione, lavoro, comunità e imprese.

VALORIZZARE IL CAPITALE UMANO E SOCIALE COME MOTORE DI INNOVAZIONE E INCLUSIONE

Attraverso gli interventi di questo obiettivo la Strategia mira a innovare il sistema socio sanitario dell’Area Tammaro–Titerno, 
rafforzando prossimità, qualità e integrazione dei servizi per migliorare la qualità della vita e ridurre le disuguaglianze  
di accesso, soprattutto per le fasce più disagiate. In un territorio segnato dall’invecchiamento della popolazione,  
dalla fragilità sociale e dalla carenza di servizi territoriali, la strategia promuove modelli di presa in carico continuativa, 
prevenzione, domiciliarità e collaborazione tra ambiti sociali, ASL e Terzo Settore. Le azioni previste intervengono su tre 
ambiti chiave: il sostegno agli anziani attraverso percorsi riabilitativi e attività mirate al mantenimento dell’autonomia;  
il potenziamento dell’assistenza domiciliare integrata, che assicura continuità delle cure, valutazione multidimensionale  
e supporto alle famiglie; la creazione di servizi innovativi dedicati al benessere psicofisico e all’inclusione, in contesti naturali 
e relazionali che favoriscono recupero, socialità e partecipazione. Nel loro insieme, queste iniziative costruiscono un welfare 
territoriale più vicino alle persone, capace di integrare dimensione sanitaria, sociale e comunitaria in un modello di cura 
personalizzato, sostenibile e orientato alla dignità e alla qualità della vita.

INNOVARE I SERVIZI SANITARI E DI WELFARE PER GARANTIRE PROSSIMITÀ, QUALITÀ E INTEGRAZIONE

La Strategia punta a riorganizzare la mobilità dell’Area Tammaro–Titerno rendendo il territorio più accessibile, sicuro  
e connesso. In un contesto caratterizzato da morfologia complessa, dispersione insediativa e carenza di collegamenti interni 
ed esterni, la strategia mira a superare le attuali disuguaglianze di accesso e a garantire spostamenti più efficienti verso 
servizi essenziali, poli scolastici, sanitari e produttivi. Le azioni previste intervengono su più livelli: analisi e pianificazione 
integrata della mobilità per costruire un quadro unitario della domanda e dell’offerta; riorganizzazione del trasporto pubblico 
con soluzioni più flessibili, frequenze adeguate e servizi dedicati alle fasce più fragili; potenziamento dei collegamenti 
ferroviari per migliorare l’accessibilità verso i principali nodi metropolitani; rafforzamento della rete su gomma per garantire 
continuità dei collegamenti scolastici, sanitari e pendolari; sperimentazione di servizi di mobilità sociale per contrastare 
isolamento e disuguaglianze; interventi infrastrutturali mirati alla sicurezza stradale, al riammagliamento della rete  
e alla valorizzazione della mobilità lenta. Nel loro insieme, queste misure costruiscono un sistema di mobilità moderno, 
sostenibile e integrato, capace di connettere comunità, ridurre i tempi di percorrenza, migliorare la qualità degli spostamenti 
e sostenere la competitività territoriale.

RIORGANIZZARE LA MOBILITÀ PER UN TERRITORIO ACCESSIBILE, SICURO E CONNESSO

24
Comuni

Tammaro
Titerno

Abitanti

59.893

677,14 -7,20%88,44
Kmq Ab/Kmq Variazione demografica 2011/2020
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